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Le Comité de développement de Saint-Félix-d'Otis est composé de citoyens engagés pour

I'avenir de leur municipalité. Le comité a pour mission le soutien au développement culturel,
social, économique et durable de la communauté et la création d'un climat favorable &
I'émergence de projets.

Ce comité est appelé & chapeauter des projets et & mener des actions profitant & 'ensemble
des Otissiens, dont le rayonnement favorise le sentiment d'appartenance et la fierté des
citoyens. Dans cette posture, les membres du comité doivent faire preuve de vigilance pour
représenter avec loyauté |'entité municipale ou la voix des citoyens, selon le contexte, et ne
jamais prioriser leur intérét personnel.



UN INTERET PERSONNEL, C'EST QUOI?

L'intérét est lié & la personne méme du

membre du comité.

Avoir un intérét dans un dossier, c’est
favoriser son intérét dans le but
d'obtenir un avantage, un bénéfice ou
un traitement particulier pour soi-méme

ou pour un tiers.

On entend par tiers des membres de la
famille immédiate ou encore une
société, compagnie, coopérative ou
association avec laquelle le membre
entretient une relation d’affaires ou

dans laquelle il a un intérét.

REFLECHIR A SES INTERETS
PERSONNELS

Une étape importante qui incombe aux
membres du comité, de maniére
individuelle, est de réfléchir dés leur

engagement :

o A leurs intéréts possédés dans des
immeubles situés sur le territoire de la
municipalité :

e Aux intéréts possédés dans des
personnes morales, des sociétés et des
entreprises susceptibles d'établir des
marchés avec la municipalité;

e Aux emplois et aux postes

d’administrateur occupés.

L'INTERET DE LA MUNICIPALITE

Chaque membre doit toujours se
conduire et agir dans le meilleur
intérét de la municipalité et de ses
citoyens.

Comme l'intérét de la municipalité
est au coeur de tous les projets qui
pourraient étre discutés aux
rencontres du comité de
développement, il doit en tenir
compte dans chacune de ses
décisions.



BONNES PRATIQUES LE CONFLIT D'INTERET
A ADOPTER AU SEIN DU COMITE

Chaque membre du comité doit
veiller & ne pas se placer en situation
de conflit d'intéréts dans le cadre de

son engagement;

Il doit agir et travailler dans le seul
intérét de la municipalité et de ses

citoyens;

Il a la responsabilité de prendre les
précautions nécessaires pour ne pas
se placer en situation de conflit
d'intéréts;

Il doit toujours privilégier 'intérét
public ou les devoirs de ses fonctions
et non son intérét personnel ou celui

de son entourage personnel;

Il doit notamment éviter de se placer
dans une situation ou il peut favoriser
son intérét personnel ou celui de son
entourage ou encore éviter que cet
intérét ne compromette son

indépendance de jugement.

e Un membre peut s'engager au sein
du comité de développement dans
la mesure ou cela ne lui procure
pas un intérét particulier qui risque
de le mettre en situation de conflit
entre ses intéréts et ceux du

comité.

e Lorsqu'un membre prend part &
des délibérations ou se prononce
sur une résolution, que la décision
soit importante ou non,
primordiale ou accessoire, il doit
s'assurer de ne pas se trouver en
situation de conflit d'intéréts.

¢ Siune décision devait étre prise
autour d'un projet qui peut placer
le membre dans un conflit
d'intérét, le membre doit déclarer
son intérét et s'abstenir de
participer aux discussions et
délibérations ainsi que de voter, le
cas échéant.



LA RECHERCHE DE L'EQUITE

L'éthique, ce sont les principales valeurs qui doivent
étre convenues, de maniére collective, dans les
régles de fonctionnement du comité. Ces valeurs
éthiques auxquelles les membres doivent adhérer et
se conformer contribuent & guider leur conduite.
Ainsi, lorsque le comité se trouvera devant des
choix, des dilemmes et des décisions difficiles &
prendre, il disposera d'un cadre de réflexion qui le
guidera dans ses actions afin de prendre la
meilleure décision ou de choisir le comportement le
plus approprié, dans l'intérét de la municipalité et

des citoyens.

Exemples de valeurs :

e Esprit de justice et chances égales

e Accorder & chaque personne une juste
appréciation de ce qui lui est di

e Reconnaitre les droits de chacun

e Faire preuve d'impartialité et éviter les partis-
pris

e Encourager I'équité entre les hommes et les
femmes, de méme qu'a I'égard des fournisseurs
et des personnes qui font affaires avec la
municipalité

e Se prononcer d'une maniére objective et
indépendante sur toute question qui fait 'objet
de discussions au conseil

e Accepter la diversité fondée notamment sur la

culture, la religion et I'orientation sexuelle.




Les questions suivantes aideront les membres du comité de développement de la municipalité de Saint-Félix-

d'Otis & déterminer les risques de conflit d'intéréts réel, apparent ou potentiel, pouvant survenir dans le cadre

de leurs activités. L'outil sera rempli & chaque nouveau projet analysé par le comité.

Non

1) Détenez-vous des intéréts personnels (ex : immeubles) ou financiers pouvant influencer
votre objectivité & I'occasion du traitement de certains dossiers au sein du comité?

2) Détenez-vous des intéréts dans des personnes morales, des sociétés et des entreprises
susceptibles d'établir des ententes avec la municipalité pouvant influencer votre
objectivité & I'occasion du traitement de certains dossiers au sein du comité?

3) Détenez-vous des intéréts dans le cadre d'un emploi que vous occupez ou au sein d'un
autre conseil d'administration sur lequel vous siégez pouvant influencer votre objectivité a
I'occasion du traitement de certains dossiers au sein du comité?

4) Recevrez-vous un avantage ou un revenu, directement ou indirectement, en lien avec un
projet soutenu par le comité?

5) Une entité extérieure avec laquelle vous avez des liens pourrait-elle utiliser & son propre
avantage ou bénéfice l'information ou l'influence que vous avez dans le cadre de vos
fonctions d'administrateur du comité?

6) Une personne du public pourrait-elle exprimer un doute raisonnable quant & votre
objectivité ou & |'objectivité du comité en raison d'une de vos activités extérieures?

7) Pourriez-vous étre percu comme offrant un avantage & un membre de votre famille ou &
un associé si vous suggérez ce projet au comité de développement?

Si vous avez répondu « oui » & au moins une des questions ci-dessus, il vous est recommandé de discuter de votre situation
avec la présidence du comité de développement. Si une décision devait étre prise autour de ce projet qui peut vous placer dans
un conflit d'intérét, vous devez déclarer votre intérét et vous abstenir de participer aux discussions et délibérations ainsi que de

voter, le cas échéant.

Si vous avez répondu « non » & toutes les questions ci-dessus, il est improbable que vous soyez dans une situation de conflit
d'intéréts. N'oubliez pas que vous avez I'obligation de vous conformer a ces deux paramétres standard en tout temps :

* Evitez de vous présenter comme un représentant du comité de développement lorsque vous participez & une de vos activités

personnelles (autre conseil d'administration, emploi occupé, etc.) ;

* Evitez d'utiliser ou de transmettre 'information privilégiée obtenue dans le cadre de I'accomplissement de vos taches

d'administrateur au comité de développement.




